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	CHI BỘ, ĐẢNG UỶ……………
BCĐ THỰC HIỆN DÂN CHỦ

*

Số:      - BC/BCĐ
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

…............, ngày      tháng     năm 2023


ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Sơ kết 3 năm thực hiện Chỉ thị 28 - CT/TU ngày 07/7/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện dân chủ trong hoạt động của các cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập
Thực hiện Kế hoạch số 45- KH/BCĐ ngày 12/5/2023 của Ban Chỉ đạo thực hiện dân chủ Đảng uỷ Khối về sơ kết 03 năm thực hiện Chỉ thị 28 - CT/TU ngày 7/7/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về "Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập", Ban Chỉ đạo thực hiện dân chủ ....... báo cáo kết quả thực hiện như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

 Khái quát đặc điểm tình hình, những thuận lợi, khó khăn của địa phương, cơ quan, đơn vị tác động đến quá trình xây dựng và thực hiện dân chủ ở cơ sở.

II. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO CỦA CẤP ỦY, CHÍNH QUYỀN

1. Công tác quán triệt, tuyên truyền, phổ biến các văn bản thực hiện dân chủ ở cơ sở.

Tập trung làm rõ công tác quán triệt Chỉ thị 28-CT/TU ngày 07/7/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về "Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập", Nghị định 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính Phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, Thông tư 01/2016/TT-BNV ngày 13/01/2016 của Bộ Nội vụ hướng dẫn một số nội dung của Nghị định 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập… Nêu kết quả quán triệt, tuyên truyền, phổ biến tới cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức (hình thức, nội dung, phương pháp và tỷ lệ người được tham gia phổ biến, học tập).
2. Việc ban hành các văn bản chỉ đạo, triển khai thực hiện Chỉ thị 28-CT/TU của cấp ủy, chính quyền, thủ trưởng cơ quan, đơn vị.

3. Công tác kiểm tra, giám sát, tập huấn về thực hiện dân chủ ở cơ sở tại cơ quan, đơn vị. 

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHỈ THỊ 28 -CT/TU

1. Hoạt động của Ban Chỉ đạo thực hiện dân chủ ở cơ quan, đơn vị

Việc kiện toàn, ban hành quy chế hoạt động, trách nhiệm của các thành viên Ban Chỉ đạo. Tham mưu và ban hành các văn bản chỉ đạo, triển khai và đánh giá kết quả việc thực hiện dân chủ trong hoạt động của tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị.

2. Vai trò của các tổ chức đoàn thể trong vận động thực hiện và giám sát thực hiện dân chủ 
Vai trò của tổ chức công đoàn và các đoàn thể trong vận động, xây dựng, thực hiện và kiểm tra, giám sát thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan. Đánh giá việc lựa chọn, bố trí nhân sự làm Chủ tịch Công đoàn theo Chỉ thị 28 - CT/TU nhằm phát huy vai trò, trách nhiệm của tổ chức công đoàn. Hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân…

3. Kết quả triển khai, thực hiện dân chủ ở cơ sở
3.1. Thực hiện dân chủ trong nội bộ cơ quan

- Đánh giá trách nhiệm của thủ trưởng cơ quan, đơn vị trong việc chỉ đạo, triển khai thực hiện dân chủ; trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức trong thực hiện các nội quy, quy định, quy chế của cơ quan về thực hiện dân chủ. 

- Đánh giá kết quả thực hiện những việc phải công khai để cán bộ, công chức, viên chức biết.

- Đánh giá kết quả thực hiện những nội dung để cán bộ, công chức, viên chức tham gia ý kiến; người đứng đầu cơ quan, đơn vị quyết định. 

- Đánh giá kết quả thực hiện những việc cán bộ, công chức, viên chức kiểm tra, giám sát. 

- Đánh giá việc thực hiện các hình thức công khai, lấy ý kiến, kiểm tra, giám sát; trong đó, đánh giá sâu hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân và chất lượng, hiệu quả việc tổ Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức theo quy định tại Thông tư 01/2016/TT-BNV của Bộ Nội vụ.

3.2. Thực hiện dân chủ trong quan hệ và giải quyết công việc với công dân, cơ quan, đơn vị, tổ chức có liên quan

- Trách nhiệm của thủ trưởng cơ quan trong tổ chức, chỉ đạo, kiểm tra việc niêm yết công khai các nội dung theo quy định; giải quyết công việc của công dân, tổ chức; thông báo, lấy ý kiến của nhân dân đối với những chương trình, dự án do cơ quan xây dựng có liên quan mật thiết đến sự phát triển kinh tế - xã hội; biện pháp xử lý đối với những cán bộ, công chức thiếu trách nhiệm, sách nhiễu, gây phiền hà, tham nhũng; tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo.

- Đánh giá thái độ, trách nhiệm của cán bộ, công chức trong việc giải quyết công việc của công dân. Đánh giá mức độ hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước.
- Kết quả thực hiện dân chủ trong quan hệ với cơ quan cấp trên và cấp dưới: trách nhiệm của thủ trưởng cơ quan trong chỉ đạo, hướng dẫn và chấp hành các quyết định; báo cáo tình hình công tác lên cơ quan cấp trên; chỉ đạo, hướng dẫn và kiểm tra hoạt động cơ quan cấp dưới, nghiên cứu, giải quyết các yêu cầu, kiến nghị của cơ quan cấp dưới. 

- Công tác đối thoại trực tiếp giữa người đứng đầu cấp ủy, chính quyền với Nhân dân và các tổ chức, cá nhân (nếu có). 

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Kết quả đạt được 

Đánh giá tác động tích cực của việc thực hiện dân chủ ở cơ sở đối với việc xây dựng tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị; đối với việc thay đổi phong cách, lề lối làm việc của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tham nhũng, tiêu cực trong tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị. Các mô hình điển hình trong triển khai, tổ chức thực hiện Chỉ thị 28- CT/TU ngày 07/7/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.
2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
3. Bài học kinh nghiệm
V. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP NÂNG CAO HIỆU QUẢ THỰC HIỆN  DÂN CHỦ Ở CƠ QUAN, ĐƠN VỊ TRONG THỜI GIAN TỚI

VI. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

	
	T/M BAN CHỈ ĐẠO

(Ký, đóng dấu)
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